
CONVOCATORIA
AL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y PODUCTIVO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO.

Ángela Rosa
Cevallos
Centro de Formación
Artesanal Municipal

• Los aspirantes enviarán en forma digital en un solo archivo PDF (hoja de vida registrada y actualizada en la página de red socio empleo, adjuntando a color los siguientes documentos de soporte: título profesional, cédula de 
ciudadanía, certificado de votación, certificado de no tener impedimento para ejercer cargo público generado de manera on line en la página del Ministerio de Trabajo, certificado de solvencia generado de manera on line en la 
página del GAD Municipal del Cantón Portoviejo, certificado de registro de título generado de manera on line en la página de la SENESCYT, certificado de no adeudar pensiones alimenticias generado de manera on line en la 
página del Consejo de la Judicatura y certificados que acrediten la experiencia y capacitación afin al al cargo postulado, al correo electrónico: selecciondepersonal@portoviejo.gob.ec únicamente los días sábado 23 y domingo 
24 de abril de 2022 desde las 08H00 hasta las 23h59.

NÚMERO DE
VACANTES

DENOMINACIÓN
DEL PUESTO

LOSEP - 
CONTRATO DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES

8 MESES.

LUGARRÉGIMEN
LABORAL

 $986,00 
más IVA

RMU CONOCIMIENTOS 

PROMOTOR 
ARTESANAL DE 

CARPINTERÍA DE 
CONSTRUCCIONES

1

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

• DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO
ECONÓMICO Y
PRODUCTIVO.

• CENTRO DE 
FORMACIÓN 
ARTESANAL 

MUNICIPAL ÁNGELA 
ROSA CEVALLOS.

INSTRUCCIÓN 

TÉCNICO  
SUPERIOR.

TÍTULO 
ARTESANAL.

TERCER NIVEL EN 
DISEÑO DE 
CONSTRUCCIONES

EXPERIENCIA

3 AÑOS

2 AÑOS
  

1 AÑO 
 6 MESES

PORTOVIEJO.

CAPACITACIÓN 

• PLANIFICACIÓN, 
EJECUCIÓN, 
EVALUACIÓN Y 
CONTROL DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE 
CAPACITACIÓN.

• TÉCNICAS DE 
CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN 
ARTESANAL EN EL 
ÁREA DE 
CARPINTERÍA DE 
CONSTRUCCIONES 
CON MADERA Y 
CAÑA.

COMPETENCIAS
TÉCNICAS

• LIDERAZGO,  
TRABAJO EN 
EQUIPO, 
INNOVADOR, 
ORIENTADO A 
RESULTADOS.

• GENERACIÓN DE IDEAS.

• IDENTIFICACIÓN DE 
PROBLEMAS.

• INNOVACIÓN.

• EVALUACIÓN Y CONTROL.

• DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

• PENSAMIENTO 
CONCEPTUAL.

COMPETENCIAS
CONDUCTUALES



CONVOCATORIA
AL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y PODUCTIVO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO.

Ángela Rosa
Cevallos
Centro de Formación
Artesanal Municipal

• Los aspirantes enviarán en forma digital en un solo archivo PDF (hoja de vida registrada y actualizada en la página de red socio empleo, adjuntando a color los siguientes documentos de soporte: título profesional, cédula de 
ciudadanía, certificado de votación, certificado de no tener impedimento para ejercer cargo público generado de manera on line en la página del Ministerio de Trabajo, certificado de solvencia generado de manera on line en la 
página del GAD Municipal del Cantón Portoviejo, certificado de registro de título generado de manera on line en la página de la SENESCYT, certificado de no adeudar pensiones alimenticias generado de manera on line en la 
página del Consejo de la Judicatura y certificados que acrediten la experiencia y capacitación afin al al cargo postulado, al correo electrónico: selecciondepersonal@portoviejo.gob.ec únicamente los días sábado 23 y domingo 
24 de abril de 2022 desde las 08H00 hasta las 23h59.

NÚMERO DE
VACANTES

DENOMINACIÓN
DEL PUESTO

LOSEP - 
CONTRATO DE 

SERVICIOS 
PROFESIONALES

8 MESES.

LUGARRÉGIMEN
LABORAL

   $733,00 
más IVA

RMU CONOCIMIENTOS 

INSTRUCTOR 
ARTESANAL DE 

CARPINTERÍA DE 
CONSTRUCCIONES

2

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

• DIRECCIÓN DE 
DESARROLLO
ECONÓMICO Y
PRODUCTIVO.

• CENTRO DE 
FORMACIÓN 
ARTESANAL 

MUNICIPAL ÁNGELA 
ROSA CEVALLOS.

INSTRUCCIÓN 

• BACHILLER, 
TERCER NIVEL. 

• FORMACIÓN 
ARTESANAL O 
AFINES.

EXPERIENCIA

1 AÑO, 
EJECUCIÓN DE 
CURSOS Y 
TALLERES DE 
CAPACITACIÓN.

PORTOVIEJO.

CAPACITACIÓN 

• TALLERES DE 
CAPACITACIÓN 
DISEÑOS Y 
AFINES.

• TÉCNICAS DE 
CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN Y  
DISEÑOS DE 
CONSTRUCCIONES  
CON MATERIALES 
LOCALES.

COMPETENCIAS
TÉCNICAS

• VISIONARIO.

• INNOVADOR.

• ORIENTACIÓN 
DEL SERVICIO.

• ORIENTADO A 
RESULTADOS.

• PENSAMIENTO 
ESTRATÉGICO.

• IDENTIFICACIÓN DE 
PROBLEMAS.

• RECOPILACIÓN DE 
INFORMACIÓN.

• ORIENTACIÓN / 
ASESORAMIENTO.

   
• DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

COMPETENCIAS
CONDUCTUALES


